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赣人社发〔2020〕18号 

 

 

江西省人力资源和社会保障厅关于印发 
《江西省职业技能考核鉴定机构备案和 

监督管理办法（试行）》的通知 
 

各设区市、省直管试点县（市）人力资源社会保障局，赣江新区

社会发展局，省直各有关单位，中央驻赣单位： 

现将《江西省职业技能考核鉴定机构备案和监督管理办法

（试行）》印发给你们，请认真执行。 

 

江西省人力资源和社会保障厅 

2020年 5月 6日 

（此件主动公开） 
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江西省职业技能考核鉴定机构 
备案和监督管理办法（试行） 

 

    第一条  为规范职业技能考核鉴定活动，加强职业技能考核

鉴定机构监督管理，根据《中华人民共和国劳动法》《人力资源

社会保障部关于实行职业技能考核鉴定机构备案管理的通知》等

有关规定，结合本省实际，制定本办法。 

第二条  本办法所称职业技能考核鉴定机构（以下简称鉴定

机构）是指国家职业资格目录中技能人员职业资格实施部门（单

位）根据工作需要，按照统筹规划、合理布局、择优遴选的原则，

并经人力资源社会保障部门备案后，负责职业技能考核鉴定具体

实施的机构。 

第三条  本省行政区域内职业技能考核鉴定机构的备案、监

督、管理工作，适用本办法。国家另有规定的，从其规定。 

第四条  鉴定机构的备案监督管理，按照属地原则实行分级

负责制。省人力资源社会保障部门负责全省职业技能鉴定工作的

发展规划、政策制定和监督管理，承担申请考核鉴定高级工及以

上职业资格的鉴定机构的备案；设区市、省直管试点县（市）人

力资源社会保障部门负责加强对本辖区鉴定机构的综合管理和监

督检查，承担申请考核鉴定初、中级职业资格的鉴定机构的备案。 

同时申请开展多个等级职业技能考核鉴定的，应当以其最高
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的职业等级为标准申请备案。 

第五条  各级职业鉴定指导机构负责对鉴定机构开展职业

技能鉴定活动进行业务指导，并根据人力资源社会保障部门委托

进行质量督导。 

第六条  凡在本省行政区域内开展职业技能考核鉴定的机

构，应向人力资源社会保障行政部门备案。 

原人力资源社会保障部门批准设立且正常开展鉴定工作的

职业技能鉴定所（站），经申请后直接视同备案。 

第七条  设立鉴定机构，应当同时具备以下条件： 

（一）具有与拟考核鉴定的职业和等级相适应的场地、设备、

检测仪器和设施； 

（二）有专职的管理人员，有与拟考核鉴定职业及等级相适

应的 3名以上考评人员； 

（三）有较规范完善的管理办法、考核鉴定工作制度和工作

流程。 

第八条  申请备案设立鉴定机构，应当提交以下材料： 

（一）《职业技能考核鉴定机构备案申请表》（见附件 1），考

核鉴定办公用房、考评场地和设施设备的所有权信息或租用协议

（合同）信息及相关现场图片等； 

（二）鉴定工作规程、考评考务人员守则、考场规则、财务

管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度等

材料； 
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（三）鉴定机构规范工作承诺书（见附件 2）。 

申请单位应当对所提交材料的真实性、有效性、合法性负责。

上述所规定材料能够通过数据共享获取的，申请单位无需提供相

关材料；数据共享无法获取或无法核验的，申请单位应提供加盖

单位公章的纸质材料。 

第九条  申请备案的鉴定机构，按照以下程序进行： 

（一）申请单位按照本办法第四条规定向相应人力资源社会

保障部门提交《职业技能考核鉴定机构备案申请表》及其他材料。

其中行业职业技能考核鉴定机构应当由行业主管部门在备注申请

表中“行业鉴定主管部门意见”栏签署具体意见； 

（二）人力资源社会保障部门对申请单位所提交材料进行形

式上审核。对符合要求的予以及时受理；对不符合要求的，应当

一次性告知申请单位予以补正； 

（三）对依法受理的备案申请，人力资源社会保障部门应当

对申请单位所提交材料进行审查，并于受理之日起 10个工作日内

向申请单位出具办理结果告知书。鉴定机构的备案内容，应当明

确机构名称、机构编码、鉴定职业（工种）范围和等级。 

各级人力资源社会保障部门应当通过门户网站公布备案后

的鉴定机构信息，同时向上一级人力资源社会保障部门报送本辖

区内鉴定机构备案信息。 

第十条  鉴定机构备案信息有变化的，应当自变化之日起 10

个工作日内按以下方式向备案机关提出变更申请： 
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（一）鉴定机构在市场监督、民政或编制等部门登记信息改

变的，应持有关部门的批准文件复印件报备案的人力资源社会保

障部门申请办理变更备案； 

（二）鉴定机构地址改变的，应按照本办法第八条第（一）

（二）项规定向备案的人力资源社会保障部门提交材料，申请办

理变更备案； 

（三）鉴定机构负责人改变的，应持有效任命文件复印件，

向备案的人力资源社会保障部门申请办理变更备案。 

第十一条  鉴定机构申请增加鉴定职业（工种）或提高考核

鉴定等级的，应当按照本办法第四条、第七条、第八条、第九条

有关规定向相应的人力资源社会保障部门办理申请备案。 

第十二条  鉴定机构应当严格遵守法律、法规及国家、省人

力资源社会保障部门有关职业技能考核鉴定工作规定，自觉接受

人力资源社会保障部门的监督管理，依法依规开展职业技能考核

鉴定活动。 

第十三条  鉴定机构应当依据国家和我省有关管理规定，建

立健全管理制度，加强人员培训，规范职业技能考核鉴定行为。 

第十四条  鉴定机构开展职业技能考核鉴定活动实行申报

制度，由鉴定机构在准备开展职业技能考核鉴定时，至少提前 10

个工作日向相应的职业技能鉴定指导中心申报。职业技能鉴定指

导中心收到鉴定机构的申报后，应当在 3个工作日内向同级人力

资源社会保障部门报告。 
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第十五条  鉴定机构开展职业技能考核鉴定，应当按照有关

规定建立工作台账，妥善保管鉴定资料，确保全程留痕、责任可

追溯，有关台账等资料保存期不少于 2年。 

第十六条  鉴定机构开展职业技能考核鉴定应当在备案的

场所内进行，不得擅自跨地区、擅自设立分考场（考点）开展职

业技能考核鉴定工作。对确需在备案的场所外开展职业技能考核

鉴定的，应提前 10 个工作日向相应的职业技能鉴定指导中心报

告，并由其协调有条件的鉴定机构实施。 

第十七条  鉴定机构因条件变化等原因不能正常开展部分

或全部职业资格考核鉴定活动的，应当及时向备案的人力资源社

会保障部门申请取消备案。 

第十八条  人力资源社会保障部门应当按照“双随机、一公

开”和“互联网+监管”等规定，建立健全事中事后监管机制，加

强对鉴定机构及职业技能考核鉴定活动的监督管理。 

第十九条  人力资源社会保障部门应当加强对鉴定机构职

业技能考核鉴定活动的督导，并建立鉴定机构诚信记录制度。 

第二十条  鉴定机构违反有关职业技能考核鉴定规定，具有

下列行为之一的，由人力资源社会保障部门依照《劳动保障监察

条例》《江西省职业技能考核鉴定管理条例》等有关规定处理： 

（一）连续两年未开展职业技能考核鉴定工作的。 

（二）申请备案的单位已注销市场监督、民政或编制登记，

未向备案机关及时申请取消备案的；或因申请备案的单位存在违
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法违规行为被有关部门吊销证照的。 

（三）备案机关收到司法机关因申请备案的单位违法经营而

作出的关于取消备案的司法建议书。 

（四）申请备案的单位故意隐瞒有关申请备案信息或者提供

虚假申报信息，并影响恶劣的。 

（五）鉴定机构在职业技能考核鉴定中存在违法违规行为或

弄虚作假、违反承诺，且拒不整改或造成恶劣影响的； 

（六）存在其他违法违规情形的。 

第二十一条  鉴定机构存在重大劳动保障违法行为的，由人

力资源社会保障部门按照《重大劳动保障违法行为社会公布办法》

规定向社会公布。 

第二十二条  本办法由省人力资源社会保障厅负责解释。 

第二十三条  本办法自发布之日起施行。 

 

附件：1.职业技能考核鉴定机构备案申请表 

附件：2.职业技能考核鉴定机构规范工作承诺书 

 

 

 

 

 

 

https://www.so.com/link?m=aZvYgk6If4gREMqfDGhXRgEQqMOcEkIMaq%2BeJ0zPRwj5FT0AqDWnD%2B2qIKWw30czJxUEbbU49GwLpR3Q5z1JfXoo0LmhGlC%2FFkV7Xtf8dJNBbI4F5uTT%2FQoux0teteRSw%2FHwDQEaFCD9%2B0m00doglF%2FV5qWUKKuK5w4Pa%2FjFsiYb8dN9KX6UHlc2NoiBYYgi3iv0sW7W%2B3FfWcHmkemL9REoGm0OyuuyBnbRLMY%2B3%2FbyakKG%2BAhaclLjNXntWGQPEMfDOhInM63rRddHI7It6Dlx8JKNCd4iaag%2FNeGp6e4P9s9LPRZ9YI0xUXMcxPjIsT47xQqY3JX8Pv1Ny%2BJqF%2BNhpagrHxID6IFvY69%2BUE%2Bwl0FEkGA5P276TGWEqrq%2BQHRWXXhs%2F8phhStN27p5wqUxA4SWXM143%2Frr8NktO0vSEbRbF
https://www.so.com/link?m=aZvYgk6If4gREMqfDGhXRgEQqMOcEkIMaq%2BeJ0zPRwj5FT0AqDWnD%2B2qIKWw30czJxUEbbU49GwLpR3Q5z1JfXoo0LmhGlC%2FFkV7Xtf8dJNBbI4F5uTT%2FQoux0teteRSw%2FHwDQEaFCD9%2B0m00doglF%2FV5qWUKKuK5w4Pa%2FjFsiYb8dN9KX6UHlc2NoiBYYgi3iv0sW7W%2B3FfWcHmkemL9REoGm0OyuuyBnbRLMY%2B3%2FbyakKG%2BAhaclLjNXntWGQPEMfDOhInM63rRddHI7It6Dlx8JKNCd4iaag%2FNeGp6e4P9s9LPRZ9YI0xUXMcxPjIsT47xQqY3JX8Pv1Ny%2BJqF%2BNhpagrHxID6IFvY69%2BUE%2Bwl0FEkGA5P276TGWEqrq%2BQHRWXXhs%2F8phhStN27p5wqUxA4SWXM143%2Frr8NktO0vSEbRbF
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附件 1 

 

 

职业技能考核鉴定机构备案申请表 

 

 

 

申请单位（全称）：                      

申请单位法人代表：                      

申 请 单 位 地 址 ：               

申请单位法人电话：                      

申   报   日  期：                      

申请单位联系人：                 

联 系 人 电 话 ：           

 

 

 

江西省人力资源和社会保障厅制 
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申请单位名称  

统一社会 

信用代码/ 

登记证书号码 

 

发证机关  

鉴定机构地址  
法人代表 

身份证号码 
 

鉴定机构负责人  联系电话  

鉴定机构负责人 

身份证号码 
 

职业（工种）名称 

鉴定等级 考评员数量 

初级 中级 高级 技师 高级技师 初级 高级 
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鉴 

定 

场 

所 

设 

备 

设 

施 

情 

况 

应知考场设置：（教室数量：        面积：         平方米） 

考场位置 考场内设备设施 单位 数量 

    

    

    

    

    

应会考场设置：（场地数量：        面积：         平方米） 

设备名称 规格型号 单位 数量 

    

    

    

    

    

检验场地设置：（场地数量：        面积：          平方米） 

设备名称 规格型号 单位 数量 

    

    

    

    

    

注：可增页，按国家职业标准公布的职业（工种）的要求填写。 
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职业技能鉴定机构管理人员名册 

鉴定机构 

拟任职务 
姓名 性别 

年

龄 
文化程度 职业资格 

专业技术职

务资格 

联系电话 
社保号 

办公室 移动电话 

所（站）长          

办公室主任          

工作联系人          

主要工作 

人员 

         

         

         

         

财务管理 

人员 
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职业技能鉴定机构考评员名册 

姓名 
性

别 
年龄 

文化 

程度 

专业技术职务 

（职业资格） 

考评员/ 

高级考评员 

考评职业 

（工种） 

取得考评员 

资格时间 
联系电话 社保号 
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申请单位 

意见 

 

本单位在《职业技能鉴定机构备案申报表》中填写内

容真实、准确，并能满足鉴定项目实施要求，承诺对其真

实性负全部责任。因场地、设备设施、考评员资格等原因，

造成鉴定工作不能正常开展的，所有责任由我单位承担。

我单位经过自查，认为已具备开展所申请职业（工种）鉴

定工作的条件，自愿申报备案。 

 

 

（公  章） 

年  月  日 

 

行业鉴定 

主管部门意见 

（申请行业工种

时需要） 

 

 

 

 

 

 

（公  章） 

年  月  日 

 

备案管理 

部门意见 

 

 

 

 

 

年  月  日 

 

备注 
 

 

本申报表一式三份，备案完成后，人力资源社会保障部门留存一份，申请单位留存两份。 
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附件 2 

 

职业技能考核鉴定机构规范工作承诺书 
 

我单位郑重承诺，在职业技能鉴定机构完成备案后，将依法

依规开展鉴定工作。具体承诺内容如下： 

1.严格遵守国家、省人力资源社会保障部门有关职业技能鉴

定工作的政策、标准、要求等规定，开展各项业务工作。 

2.自觉接受和主动配合人力资源社会保障部门和职业鉴定

指导机构的业务指导和质量监督。 

3.做好内部管理工作。保持鉴定场所设备设施监控装置完

好，并根据鉴定规范和质量提升的要求及时调整、增加、升级鉴

定设备设施，确保鉴定业务正常开展。 

4.做好安全工作。鉴定场所张贴安全须知，采取有效安全防

护措施。开展技能鉴定时，启用现场监控设备，做好录像及其数

据保存备份工作。 

5.严格执行考试纪律。执行职业技能鉴定回避制度、保密制

度和诚信规定。 

6.出现违反管理制度、管理不善、服务不到位，导致严重影

响鉴定质量情况，严格按监督管理部门要求进行整改，直至合格

为止。 

7.违反鉴定收费政策乱收费，或因工作失误造成重大事故，
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或国家重大经济损失，产生恶劣社会影响的，接受三至六个月整

改，直至合格，并接受相关规定处理。 

 

 

法人代表签字： 

（单位盖章） 
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江西省人力资源和社会保障厅办公室          2020年 5月 6日印发 

责任处室单位：厅职建处             校对人：金路 


